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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий годовой отчет составлен в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 

года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом акционерного общества «ТАКСО-

СЕРВИС». 

Настоящий годовой отчет содержит данные, относящиеся к итогам деятельности акционер-

ного общества «ТАКСО-СЕРВИС» (далее по тексту АО «ТАКСО-СЕРВИС», Общество) за 2022 

год. 

1. Приоритетные направления деятельности,                                                                                          

результаты и перспективы развития Общества. 

 

Обществом предоставляются услуги по проведению медицинских осмотров и техосмотров 

транспортных средств. Отсутствие долгосрочных постоянных контрактов по данным видам услуг, 

оказываемые услуги носят разовый характер, не приносит стабильной прибыли.  

В целях получения экономической выгоды и предотвращения банкротства Общество про-

должает осуществлять оптимизацию имущественного комплекса, в частности реализацию ком-

плекса мероприятий по управлению имуществом с целью получения дохода от реализации непро-

фильных активов, а также поиск новых коммерческих, финансовых и производственных решений 

с целью налаживания производственной деятельности и стабильного получения прибыли Обще-

ством. 

 

3.  Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества. 

В отчетном году дивиденды не начислялись и не выплачивались. 

 

4. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества. 

В процессе ведения основной деятельности Общество принимает в расчет следующие 

наиболее значимые группы рисков, которые могут оказать значительное влияние на эффектив-

ность деятельности Общества:  

- отраслевые риски; 

- финансовые риски; 

- правовые риски; 

- риски, связанные с деятельностью Общества. 

В настоящее время значительное влияние на стабильное финансово-экономическое положе-

ние Общества оказывают следующие негативные факторы: 

– отработанные технологии, устаревшее оборудование, с высокой степенью изношенности; 

– убыточность пассажирских перевозок (заключение муниципального контракта с дефици-

том покрытия убытков); 

– изменение макроэкономического положения в стране, ежегодный рост тарифов может при-

вести к снижению платежеспособности населения и спроса на услуги, ухудшение налогового кли-

мата; 

 – нерациональность маршрутов, логистика маршрутов; 

 – увеличение цен на топливо, материалы, услуги, используемые Обществом для осуществ-

ления своей хозяйственной деятельности. 

Учитывая наличие вышеуказанных факторов, для сохранения рентабельности необходимо 

оптимизировать объем услуг по основному виду деятельности Общества.  

 

5. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления 

Эффективное корпоративное управление необходимо для достижения Обществом постав-

ленных целей; от него напрямую зависит способность Общества вести свою деятельность в конку-

рентной среде.  

Письмом от 10 апреля 2014 г. № 06-52/2463 Банк России рекомендует к применению акцио-

нерными обществами ценные бумаги которых допущены к организованным торгам, Кодекса кор-

поративного управления, одобренного, в основном имея в виду его рекомендательный характер, 

на заседании Правительства Российской Федерации 13 февраля 2014 года. 
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Кодекс корпоративного управления представляет собой свод рекомендаций. Принципы и ре-

комендации, изложенные в Кодексе, ориентированы, прежде всего, на акционерные общества, 

ценные бумаги которых обращаются на организованных торгах, положения Кодекса могут быть в 

соответствующей мере применены в своей деятельности и иными юридическими лицами. 

Общество вправе использовать те рекомендации Кодекса корпоративного управления, кото-

рые оно сочтет для себя приемлемыми. При этом Общество может разработать свой собственный 

Кодекс корпоративного управления в соответствии с рекомендациями вышеуказанного Кодекса 

корпоративного управления или включить отдельные его положения в свой устав и внутренние 

документы. 

Корпоративное управление АО «ТАКСО-СЕРВИС» строится на соблюдении следующих 

принципов: 

1) система корпоративного управления обеспечивает акционерам реальную возможность 

осуществлять свои права, связанные с участием в управлении Обществом: 

- акционерам обеспечены надежные способы учета прав собственности на акции; 

- право на участие в управлении Обществом путем принятия решений на общих собраниях 

акционеров; 

-  право на участие в распределении прибыли Общества; 

- право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об 

Обществе; 

2) система корпоративного управления обеспечивает осуществление Советом директоров 

стратегического управления деятельностью Общества: 

3) система корпоративного управления обеспечивает исполнительному органу Обществ воз-

можность разумно, добросовестно, исключительно в интересах общества, осуществлять эффек-

тивное руководство его текущей деятельностью, а также обеспечивает подотчетность исполни-

тельного органа Совету директоров Общества и его акционерам; 

 4) система корпоративного управления обеспечивает своевременное раскрытие полной и до-

стоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических 

показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия 

обоснованных решений акционерами Общества; 

5) система корпоративного управления обеспечивает эффективный контроль финансово-

хозяйственной деятельности Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров; 

6) система корпоративного управления Общества учитывает предусмотренные законодатель-

ством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества.  

Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с акционерами и инвесто-

рами является разумный баланс интересов Общества, заинтересованного в защите прав и закон-

ных интересов акционеров. 

Некоторые положения Кодекса корпоративного управления уже нашли отражение в Уставе и 

внутренних документах Общества в действующей редакции. Кроме того, свою практическую кор-

поративную деятельность Общество осуществляет, базируясь на основных принципах корпора-

тивного управления. В дальнейшем Общество также будет стремиться к приведению стандартов 

корпоративного управления в своей деятельности к стандартам, установленным Кодексом корпо-

ративного управления. 

 

 

 

 

Генеральный директор                   [подпись]                   Д.С. Ушков 


